
36

5. Службы социального обеспечения
Общая информация
Система социального обеспечения в Ирландии 

обеспечивает широкий комплекс выплат, мер 

социальной поддержки семей и других социальных 

льгот. Эта система направлена на людей, 

имеющих особые нужды, например, безработных, 

инвалидов, многодетные семьи и пр. Социальные 

выплаты делятся на три категории:

•	� Выплаты, производимые из взносов. Эти 

выплаты доступны тем лицам, которые в 

процессе работы произвели определенное 

количество отчислений на социальные нужды 

(Pay Related Social Insurance, PRSI). Таким 

образом, доступность этого вида выплат 

зависит от того, произвел ли данный человек 

необходимое количество отчислений по схеме 

PRSI.

•	� Выплаты, производимые не из социальных 

взносов. Такие выплаты зависят от 

конкретных обстоятельств конкретной семьи. 

Претенденты на этот вид выплат должны 

пройти «тестирование уровня доходов», а также 

соответствовать требованию «ценза оседлости» 

в стране. Данный тест устанавливает, находится 

ли уровень вашего дохода ниже определенного 

минимума. Величина выплат будет зависеть 

от конкретной социальной программы и от 

конкретных обстоятельств данной семьи. 

•	� Другие виды выплат, такие как выплаты на детей 

(Child Benefit), на оплату дорожных расходов (Free 

Travel Grant), пособия на отдых для ухаживающих 

(Respite Care Grant), не зависят от отчислений 

по схемам PRSI и от тестирования уровня 

доходов. Но для их получения претендент должен 

удовлетворять некоторым другим требованиям 

(например, для получения пособия на ребенка 

– требованию ценза оседлости).

Каждый человек, удовлетворяющий 

условиям получения социальных льгот, имеет 

право претендовать на получение таких выплат. 

Однако, вы должны уведомлять отдел социального 

обеспечения о любых изменениях вашей ситуации, 

которые могут привести к изменению вашего 

статуса получателя социальных выплат, например, 

если ваш супруг (ваша супруга) устраивается 

на работу или вы меняете место проживания. В 

данном пособии мы можем дать только краткий 

обзор системы социальных выплат. 

Дополнительная информация:

в Отдел по делам семьи и социальным вопросам 

(Department of Social & Family Affairs )

Web: www.welfare.ie

Ценз оседлости
«Ценз оседлости» - это условие, которому должны 

удовлетворять претенденты на получение 

некоторых социальных выплат, не основанных 

на отчислениях в социальный фонд из зарплаты, 

а также претенденты на пособия на детей. Это 

условие было введено с 1 мая 2004 г. и относится 

ко всем претендентам на социальные льготы, 

независимо от страны их происхождения. Оно 

относится к так называемой «Common Travel Area», 

включающей в себя Ирландию, Великобританию, 

острова пролива Ла-Манш и остров Мэн.

Требование «ценза оседлости», вероятнее всего, 

будет соблюдено в том случае, если: 

•	� Претендент прожил всю свою жизнь на 

указанной территории (Common Travel Area) 

•	� Претендент прожил в Common Travel Area два 

последних года или более, работал на этой 

территории, а в настоящее время проживает в 

Ирландии
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•	� Претендент прожил в Common Travel Area 

два года или более, после чего поселился в 

Ирландии и намерен остаться в Ирландии на 

постоянное место жительства.

Однако, если вы прожили в Common Travel 

Area меньше указанного срока, но можете 

доказать ваше намерение остаться в Ирландии 

для постоянного проживания (например, если 

вы приобрели здесь дом или привезли сюда 

вашу семью), вас могут признать человеком, 

удовлетворяющим требованию ценза оседлости, 

поскольку каждый такой случай рассматривается 

в индивидуальном порядке.

Социальное страхование и 
регуляторные правила ЕС
Регуляторные правила ЕС распространяются 

на людей, путешествующих и работающих в 

пределах Европейской экономической зоны (ЕЭЗ). 

Эти правила позволяют работникам совмещать 

периоды выплат страховых социальных 

отчислений, производимых в любых странах 

ЕЭЗ, с тем, чтобы они могли соответствовать 

требованиям на получение социальной помощи, 

а также пенсий в других странах ЕЭЗ. Согласно 

этим правилам, в случае, если человек работал в 

любой из стран ЕЭЗ, он получает такой же доступ 

к социальным льготам и выплатам в другой страны 

ЕЭЗ, как и гражданин этой страны. Таким образом, 

люди могут использовать периоды своего 

трудоустройства и отчисления в социальные 

фонды в других странах ЕЭЗ для того, чтобы 

в последствии получить доступ к социальным 

выплатам и льготам в Ирландии.  

Пособие и помощь по безработице 
Если у вас нет работы, вы можете иметь право на 

получение пособия или помощи по безработице. Есть 

два вида таких выплат: Пособие по безработице 

(Jobseekers’ Benefit) и помощь по безработице 

(Jobseekers’ Assistance). Основная разница меду 

ними заключается в том, что пособие по безработице 

основано на отчислениях в социальный фонд, а 

помощь по безработице – на тестировании уровня 

доходов. Если вы ранее не работали в Ирландии 

или не сделали достаточно отчислений в фонд 

социального страхования, вы не можете получать 

«пособия по безработице». Что же касается «помощи 

по безработице», то эта выплата основана на 

тестировании дохода, а это означает, что любой 

доход, получаемый вами или вашим супругом/

супругой/партнером, будет принят во внимание. 

Для того чтобы иметь право на получение 

любого из этих видов выплат, у вас не должно 

быть работы, вы должны быть не старше 66 лет, 

быть трудоспособным и быть активно занятым 

поисками работы. Чтобы подать заявку, вы 

должны прийти в местный офис социального 

обеспечения, принести с собой свидетельство 

о рождении или паспорт, счет за коммунальные 

услуги, если вы раньше работали – форму P45 

или письмо от вашего бывшего работодателя, 

подтверждающее тот факт, что вы больше 

не работаете и объясняющее причины этого. 

Важно, чтобы вы подали заявку на выплаты 

по безработице как можно раньше – в идеале, 

в первый же день, как только вы остались 

без работы – даже если у вас еще нет всех 

необходимых документов.

Если вы были безработным в своей родной 

стране до приезда в Ирландию, то, если в вашей 

стране действуют регуляторные правила ЕС, вы 

можете перевести выплату по безработице из 

своей страны в Ирландию.  

Пособие на детей
Эта выплата предназначена для всех родителей 

и опекунов детей, независимо от уровня их 

доходов или от отчислений в социальный фонд. 

Единственным условием является соблюдение 

ценза оседлости. Выплачиваемая сумма зависит 



от количества детей; выплата производится 

ежемесячно, до достижения ребенком (детьми) 16-

летнего возраста, или 18-летнего возраста, если 

такой ребенок является студентом или учащимся 

дневной формы обучения или имеет инвалидность.  

Этот вид пособия обычно выплачивается 

матери (мачехе) ребенка, при условии, что ребенок 

проживает с ней. Если ребенок проживает с 

отцом (отчимом), пособие может выплачиваться 

ему. В случае если ребенок не живет со своими 

родителями (или они его не поддерживают), 

тогда получателем пособия может быть лицо, 

заботящееся о ребенке. 

Право на получение пособия на ребенка 

имеют все работающие, являющиеся и не 

являющиеся гражданами ЕС. Работающие 

граждане стран ЕС имеют право на получение 

пособия на ребенка, даже если ребенок не 

проживает постоянно в Ирландии. Что касается 

людей из других стран, то для того, чтобы 

получать пособие на ребенка, их ребенок должен 

постоянно проживать с ними в Ирландии. 

Дополнительное пособие по 
уходу за детьми младшего 
возраста

Годовое пособие по уходу за детьми до 6-

летнего возраста. Выплаты производятся 

поквартально, предназначены для лиц, 

имеющих право на получение основного 

пособия на 

ребенка, и 

имеют целью финансовую поддержку семей, 

воспитывающих маленьких детей. Для получения 

этого пособия не нужно заполнять отдельную 

форму заявки. Пособие будет начислено 

автоматически при начислении основного пособия 

на ребенка до 6-летнего возраста.

Выплата родителям, 
воспитывающим детей в 
неполных семьях
Выплата родителям, воспитывающим детей в 

неполных семьях (One Parent Family payment), 

производится с целью финансовой поддержки лиц, 

воспитывающих детей без помощи супруга/супруги 

или партнера (родители-одиночки, вдовы и 

вдовцы, разведенные или не проживающие вместе 

родители, если один из родителей находится в 

заключении и т.п.). Данная выплата основана на 

тестировании уровня доходов, назначается только 

гражданам, постоянно проживающим в стране, 

являющимся основным опекуном, как минимум, 

одного ребенка и не состоящим в супружеских или 

гражданских взаимоотношениях с 

другим лицом.  

Граждане ЕС, работающие 

в Ирландии, имеют право 

подавать заявку на этот 

вид выплаты, поскольку, 

согласно европейскому 

законодательству, она, 

вместе с пособием 

на ребенка, относится к 

категории семейных выплат. 

Это положение не относится 

к гражданам ЕС, недавно 

прибывшим в Ирландию, 

которые пока не смогли найти 

работу. 

38
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Дополнительная выплата 
семьям с низким уровнем 
доходов
Это еженедельная выплата семьям с низким 

уровнем дохода, включая семьи, в которых работает 

один из родителей. Для того чтобы иметь право на 

получение этой выплаты, один из членов семьи, либо 

оба в совокупности, должны работать, как минимум, 

19 часов в неделю или 38 часов из расчета за две 

недели, и иметь, как минимум, одного ребенка, 

совместно проживающего с ними и находящегося 

на их иждивении. Уровень доходов семьи при этом 

должен быть ниже определенного минимума, 

рассчитываемого исходя из количества членов 

семьи. Заявку на этот вид выплаты необходимо 

подать как можно быстрее после устройства на 

работу. Эта выплата не облагается налогом.

Пособие по беременности  
и родам
Согласно положению, вступающему в силу с марта 

2007 г., работающим беременным женщинам 

полагается отпуск продолжительностью 26 недель. 

По окончании этого отпуска женщина имеет 

право вернуться к работе на прежней должности 

и на прежних условиях трудоустройства. Во 

время отпуска работающим и самостоятельно 

трудоустроенным женщинам производится выплата 

пособия. Для получения этой выплаты женщина 

должна произвести определенное количество 

отчислений в социальный фонд и должна подать 

заявку, как минимум, за 6 недель (в случае с 

самостоятельно трудоустроенными женщинами 

– 12 недель) до планируемого начала отпуска по 

беременности и родам. Выплата этого пособия не 

облагается налогом. 

Другие выплаты
Выплаты по болезни – Комплекс выплат и льгот 

по болезни или лицам, имеющим инвалидность.

Опекунская выплата (Carer’s Allowance) –  

Пособие, основанное на тестировании уровня 

доходов, для граждан, совместно проживающих 

и занятых уходом за лицами, нуждающимися в 

опеке, на основе полной занятости. 

Опекунское пособие (Carer’s Benefit) –  

Bыплата, производимая застрахованным 

гражданам (производившим отчисления в 

социальный фонд), которые оставляют работу с 

целью ухода за лицами, нуждающимися в опеке, 

на основе полной занятости.

Пособие для вдов и вдовцов – Выплата лицам, 

потерявшим супруга или супругу.

Государственная пенсия – Пенсия по старости 

лицам в возрасте от 66 лет.

Пособия возвращающимся к работе или к 

образованию  – Комплекс социальных выплат, 

имеющих целью поддержку граждан, в настоящее 

время не занятых в связи с безработицей или 

болезнью, но желающих вернуться к работе или к 

полноформатному курсу образования. 

Respite Care Grant – Годичная выплата для 

граждан, занятых на основе полной занятости 

уходом за лицами, нуждающимися в опеке 

или уходе. Не зависит от уровня доходов, но 

претенденты должны соответствовать некоторым 

другим условиям. 

Пособия на лечение – Стоматологических, 

офтальмологических и отоларингологических 

заболеваний. Основаны на отчислениях в 

социальный фонд.

Дополнительная информация:

Department of Social and Family Affairs  

(Отдел по делам семьи и социальным вопросам)

www.welfare.ie


